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Objectif et méthodologie 

Cette bibliographie a pour objectif de recenser la littérature scientifique et institutionnelle 

(littérature grise) qui concerne les Inuit et l’emploi. Nous avons consulté les bases de recherche 

Sofia de l’Université Laval, Érudit, EBSCO, Caïn, JSTOR, et Google Scholar. Nous avons 

utilisé les mots-clés suivants : « Inuit », « Emplo* », « travail* », « job* », « work* ». Les 

références ont été sélectionnées selon la pertinence du titre, des mots-clés et, en cas de doute, 

du résumé. La recherche a été menée en 2020, entre le mois de septembre et le mois décembre. 

Cette bibliographie ne se veut pas exhaustive. 

 

Résultats  

Un nombre total de 74 références a été répertorié. Elles ont toutes été publiées au Canada et 

concernent toutes des sociétés inuit du Canada. Ces références ont été publiées entre 1968 et 

2020. La grande majorité (55/74) a été publiée après l’année 2000. Parmi les dix-neuf 

références publiées antérieurement, quatorze l’ont été avant les années 1990. 

 

Suite à la lecture des titres, des mots-clés et des résumés, nous avons réparti ces références en 

six catégories : 1) Aspects culturels et historiques (10 références) ; 2) Question de 

genre (9 références) ; 3) Éducation et formation (7 références) ; 4) Conditions socio-

économiques, développement et gouvernance (10 références) ; 5) Secteur industriel (22 
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références) ; 6) Analyses statistiques (16 références). Ces catégories ne sont évidemment pas 

parfaitement exclusives et certaines références auraient pu se retrouver dans plus d’une 

catégorie. Les catégories les plus représentées sont le secteur industriel (principalement 

minier), puis les analyses statistiques. 

Nous pouvons observer qu’il y a que peu de publications qui traitent des dimensions culturelles 

et symboliques de l’emploi chez les Inuit. De plus, les références de la catégorie Aspects 

culturels et historiques ont été en majorité (8 sur 10) publiées il y a plus de 15 ans (entre 1987 

et 2006). Par ailleurs, en comparaison avec le secteur minier, le contexte, l’expérience et les 

dynamiques de travail dans le secteur public sont très peu abordés. 
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